
心地よい空間で、働く人を豊かに 

 

 

楽しく働ける職場づくり 

ワークライフバランスを重視した労働環境整備と福利厚生の充実に取り組み、社員全員が楽しく安心
して働ける職場環境づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
  ・「2020 年広島県働き方改革実践企業」の認定 

・楽しく働き、人が繋がるオフィスづくり 
・社員の自律的な働き方・コミュニケーションの促進 
・有給休暇の取得推奨、社員旅行の開催 

ワークスタイルが多様化する時代の中で、オフィスや店舗デザインプロジェクト等の空間設計を通じ
て、お客様のスタイルを最大限発揮できるプランニングを提供して参ります。 
 【主な取組み】 
・オフィス空間づくりのトータルプロデュース 
・利用者、スタッフが快適に過ごせる病院福祉施設などの公共施設空間づくり 
・自社オフィスのライブ見学による新たなワークスタイルの実践提案 
・各種セミナーへの社員参加による知識・提案力の研鑽 

 

自然環境との調和 

 
【主な取組み】 

  ・オフィス家具などの環境に配慮した商品の販売・推奨 
・温室効果ガス排出量を削減する太陽光パネルの設置 
・事務所内照明の LED 化と LED 照明設置の推奨 

 ・業務デジタル化による紙使用量の削減 

美しい自然環境を次世代に繋ぐため、私たちに今できることを考え、提案、実践し、豊かな地球環境
の保全に取り組んで参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 五興 

地域の皆さまと共に 

地域社会の一員として、地域に根差した事業活動と社会貢献活動に取り組み、持続可能な地域社会の
発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地域経済活性化に向けた地元人材の積極的な雇用 
・地域のイベント・行事への参加と協賛 
・学生への自社オフィス見学会の実施 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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